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BANDO PUBLICO DI SELEZIONE DEI DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI

In relazione all’emergenza Covid-19 e all’istituzione della zona rossa che ha impedito lo svolgimento
delle attivita di formazione tutte ed in particolare ha prodotto la sospensione delle attivita del
progetto Labor @bility e alla successiva autorizzazione pubblicata con prot.n. 22112 del 27/05/2021
delll’Assessorato alla famiglia delle politiche sociali e del lavoro che proroga i termini per la
conclusione delle attivita del progetto Labor@ability a dicembre 2022, e a seguito di esito del
precedente bando di selezione dal quale sono state reclutati n. 10 destinatari idonei, viene riaperto

il bando di selezione al progetto per n. 2 desitnatari.

——



Le candidature gia presentante all’interno dei termini del precedente bando, escluse per
documentazione incompleta, potranno concorrere al nuovo bando, se ripresentate ex novo con
integrazione dei documenti precedentemente mancanti.

1. Obiettivi, articolazione e durata delle azioni

Il Progetto “LABOR@BILITY” é finalizzato a promuovere ed incrementare le opportunita di accesso
ad un’occupazione lavorativa di 12 disabili fisici, psichici o sensoriali dando corpo ed implementando
un modello zonale di “servizio di accompagnamento al lavoro” integrato”, “elastico” e “sostenibile”.
Il disabile attraverso azioni di orientamento, formazione, tirocinio e inserimento

lavorativo/accompagnamento al lavoro, compie percorsi che favoriscono I'inserimento lavorativo.
2. DESTINATARIE REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Progetto e rivolto a n.12 soggetti rientranti nella categoria dei portatrici di handicap fisici, mentali
e sensoriali, disoccupate o non occupate prese incarico e/o censite dai servizi socio-sanitari, e/o dai
servizi sanitari regionali e non coinvolte in altri progetti finanziati da programmi comunitari.

L’'ammissione alla selezione riguarda soggetti in possesso dei seguenti requisiti::

- Persone portatrici di handicap fisici, mentali e sensoriali con un grado di invalidita
certificata non inferiore al 66%. Si escludono i soggetti per cui sia certificata la non
collocabilita al lavoro;

- residenti o domiciliati/e in Sicilia da almeno 6 mesi;
- avere un’eta compresa tra 16 anni e 60 anni compiuti.

Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o di uno dei documenti richiesti o le
domande le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata a mezzo PEC all'indirizzo politea@pec.it specificando
nell’oggetto “PROGETTO LABOR@BILITY”, o brevi manu presso la sede dell’Associazione Politea,
sita in via P. Villasevaglios 16 a Palermo, entro il termine improrogabile del giorno 10/09/2021
alle ore 20:00.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa, e saranno prese
in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nelle ipotesi di
eventuali rinunce.

3. MODALITA’ DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero dei candidati dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili,
I'individuazione dei candidati da avviare alle attivita progettuali avverra a seguito di selezione, che
si svolgeranno, secondo le seguenti modalita:

e Verifica dei requisiti minimi richiesti dal progetto
- Nell’area “sociale”:la condizione economica
- Nell’area “sanitaria”: la percentuale di invalidita



- Nell’area “lavorativa”: il livello di scolarizzazione; la qualificazione posseduta (a
prescindere daltitolo di studio); le abilita trasversalie le competenze tecnico professionali,
ecc. difficilmente “oggettivabili” in modo rigido-predefinito, la cui sostanziale
“intangibilita” richiede no specifico “trattamento”.

e Colloquio individuale, volto a valutare la predisposizione attitudinale e motivazionale del
candidato.

Nella formazione dell’aula si procedera in ossequio al principio di pari opportunita.
4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alle attivita progettuali & gratuita. Per le attivita di Formazione e Tirocinio ai
partecipanti ai percorsi sara riconosciuta un’indennita, secondo le modalita di cui al successivo
Punto 5;

Al fine di agevolare la massima partecipazione dei corsisti a tutti le azioni di progetto, I’Ente
provvedera, nelle modalita ritenute piu opportune in funzione delle effettive esigenze dei
partecipanti, ad assicurare il supporto per il trasporto da e per la sede del corso e del tirocinio.

Per I’attivita di formazione, la frequenza & obbligatoria. Ai fini del conseguimento della Qualifica,
gli allievi dovranno avere frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal
percorso (aula+stage) e superato un esame finale.

5. INDENNITA’ DI FREQUENZA

Per le attivita di Formazione e Tirocinio ai partecipanti ai corsi sara riconosciuta un’indennita cosi
strutturata:

B1 FORMAZIONE - indennita di frequenza giornaliera paria €5,00 lordi; I'indennita sara erogata
agli allievi validi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore previste, per ciascun mese, dal
percorso, come documentate dal registro didattico e di presenza.

A2 — TIROCINIO DI ORIENTAMENTO O INSERIMENTO - Indennita mensile pari a € 500,00 lordi;
I'indennita sara erogata solo al raggiungimento di un livello di partecipazione pari almeno al 70%
delle attivita di tirocinio previste per ogni mese, come documentate dal registro di tirocinio.

Non e prevista I'erogazione di indennita per le attivita obbligatorie A1 (SELEZIONE — PRESA IN
CARICO — PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA) e B2(AZIONE INDIRIZZATA AL PROCESSO DI
OCCUPABILITA’).

6. ATTIVITA’ ACCESSORIE

A completamento delle attivita di cui al punto 1 del presente Bando, sono previste le attivita
accessorie a supporto delle azioni del progetto al fine di migliorare le possibilita di inserimento
lavorativo. Queste azioni non prevedono indennita di frequenza.

7. CERTIFICAZIONE FINALE

Con riferimento al previsto corso di formazione, a seguito del superamento dell’esame finale, cui
saranno ammessi solo gli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore
complessivamente previste, sara rilasciata, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della



Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n.2570 del 26 /maggio/2016, la Qualifica di
OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB.

A conclusione del Tirocinio ai partecipanti sara rilasciato un Attestato degli apprendimenti
acquisiti ai fini dell’ottenimento della certificazione delle competenze.

8. VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto e soggetto ai controlli atti a comprovare la regolarita gestionale delle operazioni e il
rispetto dei relativi adempimenti che competono ai soggetti attuatori, ai sensi dell’Art. 18.3
dell’Awviso 19/2018, nonché della normativa vigente.

Informazioni  presso la segreteria di associazione Politea  091/540048-
info@associazionepolitea.it
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