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Awviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)
BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE FORMATORE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE :

AL PERSONALE INSERITO NELL’ALBO VIGENTE DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI CUI ALL'ART.
5 DELLA LEGGE REGIONALE N° 10/2018;

AL PERSONALE INSERITO NELL'ELENCO VIGENTE DEGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

L” ASSOCIAZIONE POLITEA con sede legale in Palermo, in Via Villasevaglios n. 16
COD. ACCREDITAMENTO ACA056
CONSIDERATO CHE

L'associazione Politea a completamento del proprio organico necessita di esperire ai sensi del citato avviso la ricerca di
personale aggiuntivo

EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare nelle attivita formative che verranno
assegnate con procedura a sportello dal Dipartimento della Formazione Professionale, per la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia con tipologie contrattuali previste dalle
vigenti disposizioni di legge in coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale per il periodo presunto da giugno a ottobre 2026 per la sede di Palermo, Carini e Erice

Di seguito le figure richieste con le relative competenze:

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE QUALIFICA 2 EQF

COMPETENZE MODULI
Tecniche di comunicazione
Tecniche di archiviazione

Corrispondenza commerciale

Tecniche di segreteria

Funzionalita del software applicativo d'ufficio
Elementi di tecnica commerciale

Strumenti di incasso e pagamento

Elementi di organizzazione aziendale

Collaborare alla gestione dei flussi
informativi
Collaborare alla gestione amministrativa

Competenza trasversale obbligatoria Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro
Alfabetizzazione informatica
Lingua straniera Inglese
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COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE
COMPETENZE MODULI

Collaborare con I'Equipe di lavoro presente
nella struttura ricettiva e ristorativa

Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative delle
strutture ricettive e ristorative

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e
ristorativi

Elementi di base di gestione del magazzino e principi
merceologici

Agire con uno stile comportamentale coerente

con il contesto

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale

Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle
informazioni

Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla
privacy

Organizzare operazioni finalizzate alla
funzionalita, al decoro e all’igiene della struttura

ricettiva

Principi normativi di igiene e sicurezza sul lavoro

Normativa specifica per la manipolazione e conservazione dei
prodotti alimentari

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e
sanificazione

Manutenzione ordinaria degli strumenti

Competenza trasversale obbligatoria

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera Inglese

ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI

COMPETENZE

MODULI

finire e pianificare la
successione delle
operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni
ricevute e del progetto
I'impianto elettrico
Effettuare la posa delle
canalizzazioni, seguendo le
specifiche progettuali

Definire e pianificare la
successione delle
operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni
ricevute e del progetto
I'impianto elettrico

Effettuare la posa delle
canalizzazioni, seguendo le
specifiche progettuali

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale di settore

Nozioni sulle funzioni principali sul software per la progettazione di impianti elettrici

Principali terminologie tecniche di settore

Schemi elettrici per la rappresentazione di impianti

Simbologia impianti elettrici

Tecniche di comunicazione organizzativa

Tecniche di pianificazione

Tipologie di impianti elettrici

Caratteristiche funzionali e campi di applicazione delle canalizzazioni

Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione e fissaggio delle canalizzazioni

Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio

Caratteristiche dei conduttori elettrici

Caratteristiche delle apparecchiature per impianti elettrici civili ed industriali

Caratteristiche e campi di applicazione dei dispositivi di protezione individuale (DPI)

Modalita di cablaggio

Schemi elettrici

Tecniche di installazione e adattamento delle componenti dell’'impianto

Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione del quadro elettrico

Tipologie di isolamento

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera Inglese
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Competenza trasversale
obbligatoria

OPERATORE INFORMATICO RISORSE WEB

COMPETENZE

MODULI

Utilizzare I'ambiente operativo

Utilizzare le risorse del Web

Architettura e componenti hardware e software del sistema

Introduzione alle reti

Funzionalita dell'ambiente operativo

Software per il trattamento dati

Trattamento testi per il web

Elementi di comunicazione mediale

Caratteristiche delle reti informatiche e dei dispositivi di rete

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud

Web application

Tutela e sicurezza dei dati in rete

Social network

Competenza trasversale obbligatoria

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera Inglese

TECNICO INFORMATICO

COMPETENZE

MODULI

Gestire risorse informatiche

Attuare la manutenzione del sistema
informatico

Realizzare soluzioni informatiche
personalizzate

Architettura e componenti hardware e
software del sistema

Tecniche e procedure per l'installazione e
la configurazione del sistema

Sicurezza informatica

Procedure e tecniche di diagnostica e
ripristino funzionalita

Funzionalita avanzate degli applicativi per I'automazione
d'ufficio

Automazione di procedure e documenti

Competenza trasversale obbligatoria

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Lingua straniera Inglese

TECNICO DI SISTEMI CAD - EDILE ARCHITETTONICO

COMPETENZE

MODULI

Analizzare le specifiche tecniche del
progetto per contestualizzare soluzioni
progettuali

Normative e criteri progettuali del disegno edile e architettonico

Tecniche di analisi e di fattibilita del progetto

Procedure di configurazione della stazione grafica

Tecniche CAD per il disegno bidimensionale

Tecniche CAD per il disegno tridimensionale

Tecniche di modellazione

Elementi di elaborazione immagini
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Realizzare gli elaborati grafici
bidimensionali di disegni edili e
architettonici

Realizzare i modelli tridimensionali di
disegni edili e architettonici

Applicare le tecniche di rendering

Tecniche di rendering

Tecniche di animazione virtuale

Tecniche di stampa

Tecniche di presentazione del progetto

Tecniche di informatica applicata

Tecniche di reportistica

Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

Alfabetizzazione informatica
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Lingua straniera Inglese

Produrre il materiale tecnico edile
architettonico

Competenze trasversali obbligatorie

Art.1 — Requisiti per la selezione

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda,
i seguenti requisiti generali:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

e  Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso;

e Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

e Essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli/competenze oggetto della

candidatura;

Inoltre, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

e Possedere e comprovare gli anni di esperienza didattica e professionale;

e Possedere e comprovare competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con le conoscenze dei
moduli/competenze formativi per il quale si presenta la candidatura;

e Dichiarare ai sensi del DPR 445/2000 di essere validamente inseriti nell’Albo regionale degli operatori della
formazione professionale o all’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale;

e Dichiarare di aver preso visione del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;

e Dichiarare lo stato di occupazione

Art. 2 - Priorita reclutamento personale

Il presente bando di reclutamento é rivolto ai soggetti candidati, nel rispetto della seguente priorita:
e personale inserito nell’Albo Regionale dei Formatori Professionali (entro il 31/12/2008);
e risorse umane iscritte nell’Elenco degli Operatori della Formazione Professionale.
e Inassenza di candidature di risorse provenienti dall’Albo Regionale dei Formatori Professionali e dall’elenco
dei formatori, si procedera alla selezione di istanze presentate da soggetti provenienti dal libero mercato

Art. 3 - Modalita di invio della domanda/Contatti/

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro le ore 12,00 del giorno 18/05/2026
pena inammissibilita: I'allegato Al istanza di partecipazione sottoscritta

e specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I'Allegato 1

e curriculum vitae firmato, esclusivamente in formate Europeo "EUROPASS" (scaricabile da internet) con il
dettaglio delle competenze in possesso. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune.

e autocertificazione, attestante gli anni/mesi di esperienza professionale coerenti con le attivita



.
%%Eﬂcgf‘if, Cofinanziato P e Regione \
mﬁ dall'Unione europea . —Xy Siciliana

proposte e gli anni/mesi di esperienza didattica, nonché I'indicazione delle competenze e conoscenze scelte
per la candidatura;
e copia firmata del documento d'identita in corso di validita;
e copia del codice fiscale
La candidatura dovra essere inviata a mezzo posta certificata: politea@pec.it, mezzo e-mail:
info@associazionepolitea.it, o brevi manu, la candidatura dovra indicare nell'oggetto la seguente dicitura:
"COGNOME_NOME_domanda_di_partecipazione_selezione_Avviso 1/2026".
| file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o presentate oltre la data di scadenza, I'ente si puo riservare di
richiedere documentazione aggiuntiva o procedere a colloqui conoscitivi e di valutazione. Verra data notizia dell'esito
della valutazione tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, al seguente indirizzo: www.associazionepolitea.it.

Qualora le domande di candidatura non riuscissero a coprire le esigenze di risorse umane dell’ente, ci si riserva di
prendere in considerazione anche le domande presentate nei modi previsti dal presente bando anche dopo la data di
scadenza prevista.

Art.4 — Modalita di selezione e Criteri di valutazione

| requisiti generali indicati al precedente art. 1 sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso alla procedura
selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all’istanza, avverra secondo le seguenti modalita:
Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati.

Eventuale svolgimento, di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni
curriculari e a valutare:

La comparazione dell’esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida, avverra in termini quantitativi rispetto agli anni di esperienza e alla graduazione scalare rispetto ai titoli di
studio partendo dai titoli piu alti compresi master e corsi di specializzazione. Verranno considerati prioritariamente di
titoli di studio compatibili con il modulo e successivamente gli anni di esperienza. Il colloquio vertera sull’analisi delle
capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell’aula, di
motivazione all’apprendimento. Verra inoltre richiesta come elemento di scelta del candidato la disponibilita dello
stesso ad impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione delle lezioni,
L'assegnazione dell'incarico e la sua entita in termini di ore rimane subordinata al finanziamento da parte della Regione
Siciliana Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione, Dipartimento Formazione Professionale del corso di
formazione per cui si € candidati. In presenza di domande plurime, da parte dello stesso candidato, verra assegnata la
funzione piu congruente con il titolo di studio e le esperienze formative e professionali maturate secondo le esigenze
ritenute opportune da parte dell'ente, compatibilmente con la calendarizzazione del percorso formativo.

ART. 5 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’eventuale attribuzione d’incarico e esclusivamente legata alla reale ammissibilita a finanziamento e alla conseguente
realizzazione dei percorsi formativi che saranno ammessi al catalogo.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di legge
previste secondo la disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione
unitamente alle contrattazioni di secondo livello e alle deroghe contrattuali sottoscritte dalle organizzazioni datoriali e
sindacali di categoria (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.
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ART. 11 — FINALITA’ RACCOLTA DATI PERSONALI

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.
196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati dall’Associazione
Politea, per i fini istituzionali Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali dichiarati sono raccolti solo per la gestione
organizzativa, amministrativa del progetto formativo, fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente
bando. Il trattamento sara effettuato anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti
dall’art.11 del citato D.lgs 196/2003 e potra comprendere anche I'eventuale comunicazione a terzi.

L'indicazione di tali dati e obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione puo comportare I'esclusione dalla stessa.

IL PRESIDENTE

DELL’ASSOCIAZIONE POLITEA
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Allegato A 1

Spett.le Associazione Politea
Via Pietro Villasevaglios n° 16
90142 Palermo

Oggetto: Domanda di Ammissione per il reclutamento di figure professionali nell'ambito Avviso POC n. 1/2026 -
Programma Operativo Complementare POC 2014/2020

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

(Anno 2026)

1l/La Sottoscritto/a

Cognome Nome

nato/a a il

residente in prov ( ) CAP

Via n.

Cell e-mail

Codice Fiscale

presenta istanza di partecipazione alla selezione in oggetto per lo svolgimento dei moduli:

DICHIARA

consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:
e diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;
e di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
e  diessere iscritto:
Onell'albo degli Operatori della F.P. 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24, in possesso di assunzione a
tempo indeterminato entro il 31/12/2008
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Onell’Elenco formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
e che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;

e diavere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

e godere dei diritti civili e politici

e che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

e che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

e dipossedere i requisiti di cui sopracitato avviso.
Allega alla presente:
- curriculum vitae in formato Europeo, datato e firmato;
- copia del titolo di studio
- copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Luogo e Data
Firma Leggibile
(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del28/12/2000)

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile




